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LEI N.® 1.040, DE 29 DE MAIO DE 2018

Cria empregos e requlamenta normas gerais de

Concurso para ingresso no servico puablico
municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, no Estadoe do Ceard, no uso de

suas atribuicées legais, em pleno exercicio do cargo, conforme o Art. 20, Art. 56 e Art, B9, IV
todos da Lei Organica Municipal (LOM); Faco saber que a Cdmara Municipal de Varzea
Alegre aprovou e eu sanciono a seguinte Lai:

At 1% Fica criade, no Quadro da Secretaria Municipal de Salde, o emprego de
provimento efetivo constantes do Anexo | desta lei, a serem providos na forma do inciso 1l
do art. 37 da Constituicdo Federal,

deste Municipio.

Paragrafo (nico - Os empregos pliblicos criados por esta Lei terio seus contratos
regidos pelas normas da CLT, observadas, no que couberem, as dispasictes da Lei Crginica

Art. 2% Ficam estabelecidos como requisitos necessérios ao ingresso no servico

pablico municipal, dos empregos piblicos existentes no guadre de pessoal do Pader
Executivo Municipal, os previstos no Anexo | desta Lei.

§ 1% O saléric, 2 quantidade de vagas e a carga horéria 530 os previstos no Anexo
Il desta Lei, admitindo-se a retribuicdo proporcional de saldrio conforme a carga hordria a
sar curnprida,

§ 2% O walor a que se refere o Anexo 1l desta Lei estdo relacionados 4 carga horaria
de 40 {quarenta) horas semanais.

§ 3° As atribuigdes dos empregos plblicos relacionados nesta Lei, serdo as
constantes do seu Anexo L

Art. 3% O emprego piblico de que trata o artigo anterior seriio providos mediante
prévia aprovagio em concurse piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o
grau de atribuicdies e responsabilidades do emprego.

Art. 4% A investidura nos empregos pablicos criados por esta Lei & permitida aos
candidates que comprovem preencher, dentre outros reguisitos legalmente exigidos no

Edital de Concurso, o limite de idade estabelecide no art, 7°, inciso XXX, da Constituicio
Federal, bem como outras exigéncias estabelecidas em lei.

Pardgrafo dnico — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condi¢des dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderdo
|
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ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua hemologacae,
declarada sem efeito a sua admissia,

Art. 5° — O Edital de eoncurse regulard a forma de aplicacio das provas gue
poderdo ser escritas, orais efou praticas e ter cariter eliminatdrio gfou classificatdrio,
entretanto, as provas de titulos terfo cardter somente classificataria,

§ 1% - Para efeito de aferi¢io de notas, as provas escritas, orais ou préticas
aplicadas serdo atribuidos de “0,00 a 10,00" pontos.

§ 2° - Para efeito de afericio de notas, as provas de titulos serio atribuidos de
0,00 a 5,00" pontos.

0 § 3° - Os célculos realizados com base nos §§ 1° & 2° deste artigo, serfo efetuados
ate a segunda casa decimal, arredondando-se para ¢ima o algarismo da terceira casa
decimal quando este for igual ou superior a cinca,

Art. 6% Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos
critérios estabelecidos no Edital de Concurse Pablico.

Art. 7° O prazo de validade do concurso sers de 01 (um) ang, a contar da data da
homologacie, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da
autoridade competente, condicio necesséria & pro rrogacio,

Art. B% A aprovagio em concurso piblico nio garante ao aprovado o direito &
contratacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que l
cbedecerd, rigorosamente, 3 ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento
atendendo ao interesse da administracio, cabendo & Prefeitura Municipal de Varzea Alegre,
decidir o momento oportuno e conveniente para a contratacao, em razao das caréneiac '
0 apresentadas e dos recursos financeiros disponiveis.

Art. 9° A classificacio sers feita em funcio do somatério dos pontos obtidos pelo I
candidato nas provas escritas, praticas e de titulos realizadas, conforme o caso, nos termos I
do Edital de Concurseo,

Art. 10 - O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comisso
Organizadora em listagens nominativas referentes a cada emprego ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissio Organizadaora,
contra o resultado divulgado da classificacio dos candidatos ao emprego para o qual
concorrey, desde que devidamente mativado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da divulgagio do resultado final do Concurse Publico, sob pena de praclusio. 1

Paragrafo dnico - Havendo alteracies no resultade oficial do concurso, em razio
do julgamento de recursos apresentados & comissdo de concurso, este deverd ser
republicado com as alteragBes que se fizerem necessérias. 5
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Art. 12 Os valores constantes no Anexo |l desta Lei sdo referentes ao salaria base,

sobre o5 quais poderdo incidir as gratificagSes, adicionais e demais vantagens legalmente
atribuidas aos respectivos empregos.

Art. 13 5% (cinco por centa) dos empregos ofertados no Edital de Concurso Piblica
serdo destinados aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) nio
05 impossibilite ao exercicio das funcdes especificas do emprego.

§1° - As vagas destinadas aos deficientes fisicos que ndo forem preenchidas, por
falta de candidatos aprovados, poderio, a critério da Administracdo Plblica Municipal, ser
preenchidas pelos candidatos nio deficientes.

o § 27 - Para contabilizacda do percentual a que se refere o caput deste artigo sera
levado em consideraciio ndo o nimero total de em pregos piblicos ofertados pelo concurso, I
mas o ndmero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo pdblico ofertada,

§ 3° - Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em nlmero
suficiente para prover todas as vagas destinadas aos deficientes fisicos, oz empregos que
excederem ao ndmero de candidatos deficientes aprovados, poderde ser providos pelos
candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificacio,

§ 4° - Para efeito de cileulo determinante do ndmera de empragos a ser destinado
aos candidatos portadores de deficiéncia, serfo desprezadas as fragbes decimais.

§ 5° - E considerada deficiéncia, que assegura o direito a concorrer & vaga
reservada, aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidas,

0 Art. 14 O provimento dos empregas a que se refere esta lei dar-se-a de forma
gradual, de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios, em consonancia com
o disposto no art. 169, § 19, da Constituicio Federal, I

Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias do Municipio.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacga, revagadas as disposicies
etm contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre - Ceara
em 29 de maio de 2018,
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ANEXO |
{Lei n.® 1.040, de 29 de maio de 2018)

NOMENCLATURA QUALIFICAGAO EXEGIDA PARA
) INGRESSO
Mivel Médio Complete, com curso de :
Agente Comunitario de Salide farmagio inicial com carga horaria minima i
de 40 horas - E .
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ANEXO 11
(Lei n.® 1.040, de 29 de maio de 2018)
NOMEMCLATURA | SALARIO BASERS | QUANTIDADE CARGA
_ GERAL DE VAGAS HORARIA |
I Agente Comunitirio
| de Safide 1.079,00 37 40Hs5 |
i
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
e TOTAL DE CADASTRO DE
VAGAS RESERVAS
CAIS 03 01
CANINDEZINHO 01 01 N -
CALABACA 01 =
JUREMAL 01 S ]
IBICATU 02 01 |
NARAN|U - 03 ]
QUATRO BOCAS 01 02
B PRACA 02 02 ;
PATOS 02 01
RIACHO VERDE 04 - ’
RIACHINHO XI 02 02
RIACHINHO X1V 071 --
SANHAROL 02 e ]
VARJIOTA 01 01
- TOTAL 53 l i
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AMNEXO I
(Lei n.® 1.040, de 29 de maio de 2018)

Realizar mapeamento de drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse "
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar drea da
risco; orientar as familias para utilizacio adequada dos servicos de saide, encaminhando-
as e até agendando consultas, examas e atendimento odontelégico, quande recessario;
realizar agles e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritérias da Atengiio
Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanbamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade: estar sempre bem informado, e informar aos demais membras
da equipe, scbre a situagdo das situacBes de risco; desenvolver agdes de educagio e
0 vigilancia & saide, com énfase na promocioe da saiide e na prevengdo de doengas; promover
2 educagio e a mobilizacio comunitiria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre sutras; traduzir para a Equipe de Salde
da Familia = ESF & dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e I
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade gque posa ser
potencializadas pela equipe; realizar atendimento nas unidades de sadde do municipio; l
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, a critério da Administragdo.

et e
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